
Vereinbarung 
 
Zwischen der Geschäftsführung* / Vorstand* 
Der Fa.  
Ort         -einerseits- 
 
und 
 
Dem Betriebsrat 
Der Fa. 
Ort         -andererseits- 
 
wird im Zusammenhang mit der Analyse und Bewertung von Unternehmensdaten folgende oder 
Beratung über Beschäftigungssicherung oder… 1 nachfolgende Vereinbarung über die Beauftra-
gung von Sachverständigen gemäß § 80 Abs. 3 BetrVG getroffen: 
 
1. Aufgabenumfang (z. B.) 
 
- Der Aufgabenumfang wird in Absprache mit Vircon umrissen  
 
Die Geschäftsleitung / Vorstand verpflichtet sich, dem / der Berater(in) sämtliche zur Beurteilung 
der Angelegenheit notwendigen Unterlagen wie Bilanzen, Wirtschaftsprüferberichte etc. zur Ver-
fügung zu stellen. 
 
Auf Basis der Auswertungs-, Workshop- oder anderer E rgebnisse wird eine Präsentation - falls be-
reits möglich - mit einem Katalog mit Regelungsvorschlägen für die erste Sitzung als Tischvorlage 
erstellt. 
 
Sofern nach der Ergebnispräsentation Einvernehmen zwischen den Betriebsparteien bestehen soll-
te, den Beratungsauftrag  auf die Mitwirkung  bei den Verhandlungen und Beratungen über...  
auszudehnen, ist hierfür der erforderliche Zeitumfang gesondert zu budgetieren. 
 
2. Zeitumfang 
Für die Erfüllung der genannten Aufgaben werden X Personentage festgesetzt.  
 
3. Beratungshonorar / Kosten  
Der Personentagessatz für die unter 1. genannte(n) Aufgaben beträgt € XXXX,- zzgl. 16%  Mehr-
wertsteuer. In den Personentagessätzen sind sonstige Auslagen wie Fahrtkosten, Spesen nicht ent-
halten und werden gesondert in Rechnung gestellt. 
 
4. Sachverständige / Berater 
Mit der Tätigkeit wird Herr Dipl.-Kfm. Norbert W. Koprek, Beratender Betriebswirt, Hameln, be-
auftragt. Aus wichtigen Gründen – insbesondere bei längerer Erkrankung der beauftragten Per-
son(en), kann Herr Koprek auch  andere Berater (innen) einsetzen. 
 
Ort, Datum 
 
 
 
______________________________________ _____________________________________ 
Betriebsrat      Geschäftsführung / Vorstand* 
 
                                                                 
1 rote Abschnitte werden mit dem Betriebsrat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber abgestimmt und näher be-
schrieben 


